
                

   

 

               

 

 

Fondo per la Repubblica Digitale – Impresa Sociale 

 

 

Bando di Selezione per l’ammissione di n°45 allievi, al corso di formazione “Digital Communication” 

Nell’ambito del Progetto: “D.E.G. : Digital and Employability Growth” 

FIGURA PROFESSIONALE: Social Media Manager 

 

Numero Progetto: 2023-PRO-00074 

 

Un progetto Selezionato e sostenuto dal Fondo per la Repubblica Digitale-impresa sociale S.R.L. 

 

 

Il C.S.P.S - Centro Studi per la Programmazione e lo Sviluppo, in collaborazione con ANICAV, S.S.I.C.A., 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO E 

MEDITERANEO LAB, nell’ambito del Progetto “D.E.G.: Digital and Employability Growth” organizza un 

corso/percorso, totalmente gratuito, “Digital Communication” della durata di 160 ore. Sono previste tre edizioni, 

ciascuna delle quali prevede la partecipazione di 15 persone per un totale di 45 partecipanti. Figura professionale 

in uscita: Social Media Manager. 

 

Finalità 

Si pone come finalità quella di contribuire all’abbattimento del digital divide e di incrementare l’occupazione nella 

popolazione target. Rispetto al fabbisogno del target individuato gli OBIETTIVI SPECIFICI DI PROGETTO che si 

intende traguardare sono: 

- consentire l’autonomia e facilitare il reinserimento nel contesto sociale; 

- sostenere i beneficiari nella definizione del proprio percorso di emancipazione e inserimento lavorativo, avendo lo spazio 

per esprimere e far valere il proprio punto di vista, cercare soluzioni di valore per sé, cooperare alla costruzione di 

opportunità di realizzazione del proprio progetto professionale; 

- sviluppare idee creative per la risoluzione dei problemi anche grazie all’utilizzo di strumenti digitali; 

- garantire l’integrazione del sapere digitale di base per il collocamento lavorativo (reskilling); 

- permettere la crescita delle competenze digitali strategiche per una crescita professionale (upskilling).  

 

Descrizione della figura professionale: 

Il percorso formativo totalmente gratuito “Digital Communication – figura professionale: Social Media Manager” 

sarà replicato in 3 edizioni. 

Il percorso è costruito sulla base delle competenze richieste dal mercato del lavoro rispetto alla figura professionale in 

uscita ed è proprio questo che permetterà una maggiore efficacia della formazione erogata rispetto all’occupabilità dei 

beneficiari. La struttura dei percorsi è simile: 160 ore per lo sviluppo di life skill e competenze digitali a cui si affiancano 

attività di orientamento, career coaching e l’organizzazione di un job meeting finale.  

 

Durata  

Si specifica che, in media, ogni edizione del percorso formativo durerà tre mesi. 

MONTE ORE DEL PERCORSO FORMATIVO:  

160 ore di formazione a cui si affiancheranno due ore a beneficiario di orientamento iniziale e 6 ore di career coaching. 

Di cui: MONTE ORE DELLA FORMAZIONE DIGITALE 

Ore 140 ad edizione 

MONTE ORE DELLA FORMAZIONE DEDICATA A SOFT O LIFE SKILLS 

Ore 20 ad edizione 

MODALITÀ DI EROGAZIONE: 

100 ore in presenza 

60 ore online 

Le attività di orientamento e career coaching saranno svolte in presenza o online in base alla richiesta del beneficiario. 

 

Destinatari 

I beneficiari della proposta saranno individuati tra disoccupati e/o inattivi, donne e uomini, tra i 34 e i 50 anni residenti 

e/o domiciliati in Regione Campania. Le caratteristiche che si richiedono sono le seguenti: 

1) CARATTERISITCHE SOCIO-ECONOMICHE  

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori del Reddito di inclusione; 

- Beneficiari Naspi; 



                

   

 

- Disoccupati/Inattivi fragili o vulnerabili: donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, persone che sono 

inserite in progetti/interventi di inclusione sociale; 

- Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori opportunità 

occupazionali (in particolare donne, anche non in condizioni di fragilità). 

2) CARATTERISTICHE PROFESSIONALI  

- Diploma di scuola media superiore con conoscenze informatiche di base. Non saranno richieste specifiche esperienze 

nei settori della formazione. 

 

Modalità e termini di partecipazione 

TERMINI 

L’iscrizione deve avvenire entro 15 gg dalla data di pubblicazione del bando. 

MODALITA’ 

La domanda di partecipazione alle selezioni è scaricabile dal sito web del C.S.P.S.  www.cspsviluppo.com.  

Le domande, unitamente agli allegati e compilate esclusivamente secondo le modalità previste, dovranno pervenire entro 

e non oltre le ore 18.00 del 16/07/2024. L’iscrizione avverrà online (in un unico file pdf). Questo permetterà di avere una 

prima valutazione con attribuzione punteggi automatico. Successivamente i candidati saranno valutati attraverso un 

colloquio motivazionale che si potrà svolgere in presenza oppure tramite piattaforma online (con opportuna registrazione 

dell’evento). 

 

Frequenza  

La frequenza al corso è obbligatoria. Il percorso sarà svolto dal lunedì al venerdì con una frequenza di 4 ore giornaliere. 

Organizzazione delle attività: 

il percorso formativo è stato strutturato in 5 momenti differenti: 

1. ORIENTAMENTO IN ENTRATA: della durata di 2 ore a beneficiario 

2. FORMAZIONE LIFE SKILL: della durata di 20 ore svolte in presenza  

3. FORMAZIONE COMPETENZE DIGITALI sia di base che specialistiche: della durata di 140 ore che si 

svolgerà sia in presenza che online; 

4. CAREER COACHING: attività di accompagnamento al lavoro; 

5. MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE ACQUISITE: Test online e prova prestazionale 

(project work discusso in presenza di commissione) con rilascio in caso di esito positivo di OPEN BADGE 

 

 

Criteri e Graduatoria finale 

Sui criteri oggettivi il punteggio massimo è di 18 e sarà così attribuito: 

⎯ Condizione occupazionale - Disoccupati o inattivi.  

Disoccupato che abbia svolto precedente corso di formazione nell’ambito: 1 punto. Disoccupato con nessun 

corso nell’ambito: 2 punti. Inattivo con precedente percorso nel settore: 3 punti. Inattivo senza esperienza 

nell’ambito: 4 punti. 

⎯ Età: 34-50 anni.  

Fascia 34-40 anni: 4 punti 

Fascia 41-45 anni: 5 punti 

Fascia 45-50 anni: 6 punti. 

⎯ Genere:  

Donna: 2 punti. 

⎯ Titolo di studio: Diploma di scuola superiore e Laurea.  

Diplomati: 6 punti 

Laureati: 4 punti. 

Per la lettera motivazionale e il colloquio il punteggio massimo attribuibile dalla commissione, composta dal Direttore 

del Progetto, da un formatore esperto senior coinvolto nella formazione e dal responsabile della certificazione delle 

competenze, sarà pari a 12 punti. Si precisa che per il colloquio si prevederanno strumenti di accompagnamento per le 

persone con DSA. 

Saranno ammessi al percorso coloro che abbiano raggiunto un punteggio minimo alla selezione pari a 20. 

 

 

Nocera Inferiore,01/07/2024 

          Il Legale Rappresentante       

           Dott. Carmine Ferrentino 

 

http://www.cspsviluppo.com/


                 

 

  



                 

 

 


